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LABORAL | CRISIS GENERACIONAL EN LAS PLANTILLAS

- Las empresas pue- Los aprendices pue- Las empresas pue- La formacién dual
Ias c]m den disponer de las den acceder a estu- 3 den realizar contra- 4 permite a los jove-
i ventajas de una for- dios oficiales cada tos formativos sin li- nes, en este caso de-
de mller macién adaptada y vez méas demanda- mitaci6n, aunque re- sempleados, un co-
= enfocada a las nece- dos en el mercado quieren de personal nocimiento sobre el
dual sidades de puestos laboral de Burgos y, que disponga de terreno del entorno
ue necesitan en ca- ademas, de una for- tiempo para atender socio-laboral de la in-
a momento. ma gratuita., a los alumnos. “dustria burgalesa,

La formacion dual busca alumnos

Las principales compatifas del sector del Metal ven con preocupacién las dificultades para realizar hasta
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La industria del metal sigue siendo marcadamente masculina. / FoTos: LuIS LOPEZ ARAICO

G. ARCE / BURGOS

La formacién dual es una de las ne-
cesidades mds apremiantes en una
industria en la que estdn saltando
las alarmas porque se estd quedan-
do sin trabajadores cualificados.
Las empresas han entendido que
reconvirtiéndose en aulas pueden
resolver el gravisimo problema del
relevo generacional en sus planti-
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llas. Sin embargo, la proliferacién
de itinerarios de formacién atracti-
vos ha llegado en un momento en
el que, paradéjicamente, no hay j6-
venes para ocupatlos.

Esto es lo que estd ocurriendo
en los programas de formacién
dual multiempresas impulsados
deésde la patronal del Metal (Feme-
bur), que actualmente trabaja en
dos itinerarios de formacién de téc-
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La poblacién ocupada de 50
afios o mas en Burgos se ha
multiplicado por dos en las ul-
timas dos décadas.

Por contra, los jévenes que ac-
ceden al mercado laboral se
han reducido a la mitad.

nico de montaje y mantenimiento
(con dos grupos de alumnos) y de
soldaduray caldereria (con uno),
que suman hasta 45 contratos para
desempleados de entre 18 y 30
anos.

_Elinterés que la industria tiene
en este proyecto queda claro por
las empresas que participan en el
mismo y su relevancia. Solo en el
itinerario de técnico de montaje y

mantenimiento estdn, hasta la fe-
cha, Hiperbaric, Industrias Mec4-
nicas Burgalesas, Gonvarri, Edscha,
Kronospan, Nicolds Correa, NC
Service, Grupo Aluminios de Preci-
sion, Instalaciones Eléctricas Do-
mar, Rayco, Remaelectric, Adventis
Cdmara Decimavilla,Instalaciones
Eléctricas Veyfra, Demin y Cons-
trucciones Metdlicas Miranda.

Es un niimero récord de empre-
sas participantes en las 6 promo-
ciones de formacién dual impulsa-
das por Femebur, en colaboracién -
con Aspasia y el Ecyl, desde 2016.
En sus ocho afios de vigencia, el
programa ha logrado 78 contratos,
la mayorfa de los cuales han per-
mitido incorporarse de forma in-
definida a la plantilla a los desem-
pleados firmantes.

Es mds, el proyecto impulsado
en Burgos ha sido replicado hasta
la fecha por las patronales de Alava
(SEA Empresas Alavesas) y Valla-
dolid (Vametal) en sus territorios y
ha despertado el interés en otras
provincias a nivel nacional.

Actualmente hay 25 alumnos
trabajando y formédndose en man-
tenimiento industrial en 18 empre-
sas que tienen serias dificultades
para encontrar este perfil en elmer-
cado.

SITUACION CRITICA. Todo este
esfuerzo se ha topado con un gra-
ve problema de fondo que no deja
-de agravarse. Burgos envejece y la
poblacién entre 18 y 30 afios dis-
minuye. Entre 2016 y 2024 han de-
saparecido més de 1.500 jovenes
de los censos en las edades en las
que se desarrolla esta formacion,
que también son claves para reno-
var las plantillas de ]a industria.
Sus coordinadores también per-
ciben una merma en la cualifica-
cién minima exigida y en el interés
de los potenciales participantes,
que no encuentran atractivo en es-
te programas. Para colmo, la pre-
sencia de la mujer en este 4mbito
industrial es todavia muy minori-
taria y las alumnas que acceden a
esta formacién dual sonlas menos.
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cesto. De nuestra piloto Cristina Gutiérrez, de nuestros
atletas y de cémo estd ciudad respira el ciclismo. Discul-
pen los olvidos en esta vocera que solo persigue dar las
gracias a nuestros deportistas porque nos hacen felices
y son nuestros mejores embajadores. Sabemos que hace
tiempo que estan en el buen camino. Han IIegado éxitos
y llegaran mas. Orgullo de ciudad. jj.m.

A las finales deportivas solo se llega des-
pués de mucho trabajo. Y aungue es cier-
to que a nadie le gusta perderlas, segura-
mente la inmensa mayoria-de los burgale-
ses coincidiremos en que preferimos caer
derrotados que no disputarlas. Estamos muy orgullos del
rugby y del balonmano y también del fatbol y el balon-

Orgu]losds de
nuestros equipos

Formar en las insta- La préctica profesio- Las empresas mejo- La formacién dual Las empresas parti- El 92% de los de-
5 laciones, con perso- 6 nal, que alcanza has- ? ran la productividad contempla una re- 9 cipantes cuentan l sempleados partici-
nal propio, con la di- ta el 85% de los itine- -y competitividad for- muneracién para el con incentivos eco- pantes en los progra-
namica de trabajo y rarios laborales, per- mando a sus propios alumno proporcional némicos (bonifica- mas impulsados
los valores de la em- mite la adquisicién alumnos y cualifican- al tiempo de trabajo cién del coste de for- desde Femebur ha
presa genera apren- de unas competen- dolos para incorpo- efectivo y la protec- macién) durante el logrado un contrato
dices cualificados, cias que facilitan el rarlos a la plantilla en cién del sisterna de tiempo del contrato indefinido en la em-
fieles y motivados. acceso al empleo. el corto plazo. la Seguridad Social. y a su finalizacién. presa que les formé.

para una industria sin recambios

45 contratos de aprendizaje para parados de entre 18 y 30 afios, para los que apenas hay candidatos

La duracién maxima de estos ci-
clos es de dos afios, a jornada com-
pleta o parcial, alternando la forma-
cion en el aula con el trabajo en el
taller. El tiempo de trabajo durante
el primer afio es de un maximo del
65% de las horas del ciclo y en el se-
gundo llega hasta el 85%. La forma-
cion es del 35% del horario el pri-
mer afio y del 15% en el segundo.

El salario del alumno debe ser
proporcional al tiempo trabajado
efectivo y segiin las condiciones
propias del convenio colectivo que
rija en cada empresa. Légicamen-
te, el alumno estd protegido por la
Seguridad Social durante el tiem-
po que dure su formacién.

Entre otras ventajas, las empre-
sas participantes tienen bonifica-
daslas cuotas a la Seguridad Social
delos alumnos y, si una vez finali-
zada la formacién les realizan un
contrato indefinido, tienen una re-
duccién de la cuota empresarial a
la Seguridad Social durante 3 afios
que varia en funcién de si son mu-
jeres (mds alta) o varones.’

Lorena, la soldadura
industrial en femenino

Ld ena Vargas Gonzdlez es, a dfa
e hoy, la tnica mujeren los ta-
lleres de Miranda Metalic Cons-
truction (MMC) y forma rte del

~ alumnado del programa

cién dual de Femebur actualmente-
en marcha (en el que las mujeres
son también muy excepcwnaies)
Tras la formacién en Burgos ca-
pital, desde el pasado 18 de julio se

‘estd formando en el manejo de un.

robot de soldadura de estructuras
metdlicas, que ya maneja sin la tu-
tela de nadfe «Es un puntazo».'
apunta esta mirandesa de 24 afios,
ala que la FP dual rescaté del paro
con un grado medio de Electrici-

dad y un grado superior de Robé6ti-
ca.

«Muchos de los que han estu-

 diado conmigo en el instituto Rio

Ebro acaban en mantenimientoy
no tocan un robot. Yo he tenido es-

se

fa suerte y estoy viviendo una expe-
riencia maravillosa».
Lorena ha de cero con

su robot, desarrollando primero
programas con el simulador. «Aho-
ra sueldo con total normalidad, co-

broun salarioycot;zu por mi tra-

bajo desde el primer dia. Hasta el
18 de julio que termina el progra-

‘ma. Ya veremos qué me depara el
futuro... Lo que tengo claro es que

nunca hay que dejar de aprendens.
Lorena je}a claro también que
en la industria no hay pocas chicas
«sino que hay m4s hombres», una
desigualdad que tiene que corregir-

POCO 3 poco.

En MMC han adaptado los talle-
res a su presencia. Han consu'uldo;
bafos y vestuarios para mujeres.
La convivencia -reconoce- es per-
fecta «y es de agradecer la atencién
que estdn teniendo conmigo,
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